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ZALACZNIK Nr 1

do umowy z dnia 30 grudnia 2024 roku
okreslajacej szczegdtowe warunki
organizacyjno- finansowe dziatalnosci

Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Pankach

KONCEPCJA DZIALANIA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU W PANKACH
W LATACH 2025 - 2027

Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w Pankach jest jednostka organizacyjna, dziata-
jaca w formie samorzadowej instytucji kultury, ktorej przedmiotem dziatania jest prowadzenie
dziatalnosci kulturalnej 1 sportowej na obszarze Gminy Panki.

Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w Pankach zostal utworzony 30 listopada 2005
roku Uchwalg nr XXII/166/05 Rady Gminy Panki.

Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w Pankach dziata w oparciu o ustawe o organi-
zowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawe o samorzadzie gminnym, ustawg
o rachunkowosci, ustawe o finansach publicznych oraz statut.

Podstawowym celem statutowym Gminnego Osrodek Kultury i Sportu w Pankach
jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajacej i zaspakajajacej potrzeby
kulturalne mieszkancoéw oraz upowszechnianie kultury lokalnej w kraju i za granica.

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Pankach jest koordynatorem dziatalnosci
o charakterze kulturalnym i sportowo-rekreacyjnym w Gminie Panki. Dziatalnos¢ statutowa
i programowa Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Pankach jest finansowana z budzetu
Gminy Panki.

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Pankach zarzadza i administruje nastgpujacymi
obiektami o charakterze sportowo-rekreacyjnym i kulturalnym:

1. Hala Sportowa (m.in. duza sala sportowa, sala fitness, sitownia), ul. Ogrodowa 11

2. Stadion Pitkarski z budynkiem szatniowo-socjalnym, dwurzedowsa trybung oraz trybuna
zadaszona, ul. Czestochowska 15

3. Boisko Wielofunkcyjne ,,Orlik”, ul. Ogrodowa 11 (w tym boisko ze sztuczng nawierzchnig
trawiastg do gry w pitke nozna, boisko z nawierzchnig tartanowa do gry w koszykowke,

siatkéwke i tenis ziemny, budynek szatniowo-socjalny z pomieszczeniem dla instruktorow



1 trenerdw oraz magazynem sprzgtu sportowego)

4. Silownia zewnetrzna, ul. Ogrodowa 11

5. Zewnetrzne boiska do gry w siatkdwke plazows i badmintona (nawierzchnia trawiasta),
ul. Ogrodowa 11

6. Budynek socjalny wraz z placem zabaw, ul. 1 Maja 14

7. PZU Trasa Zdrowia, ul. Zwierzyniecka

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Pankach to instytucja, ktorej misjg jest rozwi-
janie zainteresowan i pasji wsrdd szerokiego grona odbiorcow jakimi sa mieszkancy gminy
Panki, zapewnienie im szerokiej i réznorakiej oferty o charakterze kulturalno-rekreacyjno-

sportowej oraz fachowej opieki instruktorskiej.

Najwieksza wartos$cig instytucji jest czlowiek i jego wszechstronny rozwdj.

Cztowiek tworzy zaréwno kulture i sport. Nastepnie kultura i sport tworzg pewng wspolnote.
Natomiast wspolnota tworzy gmine. Ten ciag skutkuje silng identyfikacjg czlowieka
z miejscem, okresla tozsamosé i poczucie przynaleznosci.

Fundamentem misji GOKiS-u jest otwartos¢. Instytucja nie pomija zadnej sfery
aktywnosci artystycznej, kulturalnej, sportowej czy rekreacyjnej — wzmacnia je i kieruje
do mozliwie najszerszego grona odbiorcow. Ponadto odbiorca musi mie¢ poczucie, ze jest
uczestnikiem réznego rodzaju dzialan o charakterze artystycznym, kulturalnym, sportowym
1 rekreacyjnym, razem z innymi nadaje im rytm i dynamike.

GOKIiS Panki to instytucja dzialajaca zgodnie z zadaniami zawartymi w statucie,
dajaca odbiorca szansg poglebiania osobowosci irozwoju zainteresowan, stanowi skuteczng
ir6znorodng form¢ zagospodarowania czasu wolnego w sposob ciekawy i efektowny oraz
integruje spoleczenstwo do dziatania.

Gminny OSrodek Kultury i Sportu w Pankach to przede wszystkim ludzie czujgcy
energi¢  gminy,  ktérzy = upowszechniajg kulturg,  sport i rekreacje.

GOKIiS jest i bedzie nadal instytucja do ktérej mieszkancy gminy Panki
oraz okolicznych miejscowosci chetnie wchodza, a niechetnie wychodzg. To jednoczesnie
pewna ostoja dla 0séb spragnionych kultury, sportu i rekreacji, jak rowniez platforma dziatan

dla grup mieszkancow cheaeych si¢ rozwijac.



GOK:iS Panki to takze baza pomysléw z konferencjami, kursokonferencjami, warsz-
tatami czy spotkaniami umozliwiajacymi realizacje ciekawych i cennych inicjatyw

o charakterze kulturalnym, sportowym, rekreacyjnym czy wreszcie spotecznym.

Dzialania na lata 2025 — 2027 o charakterze artystycznym, kulturalnym sportowym
i rekreacyjnym begda oparte na realizacji ponizszych zalozen, jednoczesnie pamigtajac
0 ciaglym rozwoju  dotychczasowych osiggnie¢, stawiajgc na  innowacyjnosé

1 nowoczesnos¢, rownoczesnie nie zapominajgc o historii i tradycjach.
Cel

Gminny OSrodek Kultury i Sportu w Pankach stawia sobie za cel pobudzanie
do kreatywnos$ci poprzez stymulacj¢ potencjatu intelektualnego, artystycznego i sportowo-
rekreacyjnego mieszkancow i odbiorcow oraz rozszerzenie dziatalno$ci kulturalno-sportowe;j

w odpowiedzi na najblizsze potrzeby Srodowiska lokalnego.

Realizacja celéw nastapi poprzez:
-rozszerzenie dzialalno$ci artystyczno-kulturalnej oraz sportowo-rekreacyjnej w odpowiedzi
na potrzeby srodowiska lokalnego,
-kultywowanie tradycji i zwyczajow kulturowych czy ludowych ,
-promowanie zdrowego trybu zycia poprzez aktywnos¢ fizyczna,
-wymiana do$§wiadczen kulturowo- sportowych,

-tworzenie warunkéw i mozliwosci do rozwoju.

Plan dzialania na najblizsze trzy lata:
-kontynuacja zaplanowanych wczesniej dziatan i zatozen z rozszerzeniem na nowe
inicjatywy i trendy z wykorzystaniem dotychczasowych doswiadczen i osiggniec,
w oparciu o diagnoze potrzeb kulturalno-sportowych oraz specyfike gminy i regionu,
- wzrost liczby, atrakcyjnosci i prestizu organizowanych imprez, turniejow czy konkursow
o charakterze kulturalnym i sportowym: nowatorskich, masowych czy kameralnych,
- wzbogacenie i udoskonalanie oferty warsztatowej dla mieszkancéw gminy w réznym wieku:
zajecia sportowe, naukowe, teatralne, filmowe, fotograficzne, komputerowe itp.
- profesjonalne prowadzenie réznorodnych zaje¢ edukacyjnych z naciskiem na ekologie

oraz zdrowy tryb Zzycia,



- systematyczny wzrost liczby organizowanych wystaw, konkurséw, przegladéw, festiwali
oraz innych cyklicznych imprez artystycznych czy sportowo-rekreacyjnych

- rozszerzenie oferty zaje¢ z wykorzystaniem cyklicznie remontowanych pomieszczen
w remizach Ochotniczych Strazy Pozarnych z terenu gminy

-stworzenie wraz z pracownikami merytorycznymi Gminy Panki innowacyjnej gminnej oferty
rekreacyjno-turystycznej wykorzystujac potencjat kulturowy i turystyczny Naszej gminy
i regionu

- rozwoj turystyki kulturalne;,

- prezentacja dorobku lokalnych srodowisk twérczych,

- promocja walordw artystyczno-kulturalnych, historyczno-przyrodniczych, sportowo-
rekreacyjnych gminy Panki

-systematyczne doposazenie obiektow oraz pomieszczen w niezbedny sprzet pozwalajac na
pelna realizacj¢ zamierzen programowych, ktérymi GOKiS zarzadza lub administruje

- przygotowanie  placowki  organizacyjnie, = kompetencyjnie i  technicznie
do prowadzenia w przysztosci dziatalnosci online poprzez zakup odpowiedniego sprzetu oraz
szkolenia kadry,

- aktywny udzial w nieplanowanych waznych wydarzeniach majacych bezposredni
lub posredni wplyw na Nasza gmine czy region, poprzez otwarto$¢ i reagowanie
na propozycje srodowiska dotyczace oprawy niespodziewanych wydarzen oraz obstugi
nieplanowanych warsztatow, turniejéw czy réznego rodzaju imprez,

- poszerzenie dotychczasowe] oferty dotyczacej roznorodnych form wypoczynku dla dzieci

i mlodziezy w czasie ferii zimowych i wakacji poprzez wzbogacenie oferty zajeé
oraz zwigkszenie liczby miejsc dla uczestnikow,

- systematyczna modernizacja zwlaszcza budynku Hali Sportowej przy ulicy Ogrodowej 11
oraz budynku szatniowo-socjalnego wraz ze Stadionem Pitkarskim przy ulicy Czestochowskiej
15,

- poprawa dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, dostosowanie obiektow

do ich potrzeb,

- poszerzanie oferty sportowo-rekreacyjnej poprzez modernizacje i doposazenie placow za-
baw, sitowni oraz boisk sportowych,

- biezace pozyskiwanie $rodkéw  zewnetrznych na  dziatania  inwestycyjne
oraz w miar¢ zwigkszajacych si¢ mozliwosci finansowych i kadrowych instytucji poszerzenie

dzialalnosci o charakterze kulturalno-sportowo-rekreacyjnej



- Wypracowywanie dochodéw wiasnych poprzez rozszerzenie dziatalnosci ustugowej
z przeznaczeniem na realizacje zadan statutowych instytucji,

- skuteczne, a zarazem systematyczne doskonalenie zawodowe i doksztatcanie kadry
oraz dazenie do ciagtego jej rozwoju,

- powigkszenie istniejgcych zasobow kadrowych instytucji (w miare mozliwosci finansowych)
o pracownika biurowego (m.in. sprawy kadrowe, obstuga strony internetowej i facebooka,
sprawy organizacyjne oraz dokumentacja warsztatow, konkurséw, turniejow czy roéznego
rodzaju imprez), instruktora d/s sportu oraz instruktora d/s kultury,

- powstanie profesjonalnego strony internetowej oraz konta instytucji na facebooku,

- kontynuacja wspolpracy z placowkami o$wiatowymi, lokalnymi instytucjami, klubami spor-
towymi dziatajagcymi na terenie gminy (Klub Sportowy Panki, ULKS Pionier Panki)
sotectwami, kotami gospodyn wiejskich, ochotniczymi strazami pozarnymi czy prywatnymi
przedsigbiorcami i firmami majaca na celu przede wszystkim budowanie wspdlnych wiezi
spotecznych w lokalnej spotecznosci.

Otaczajacy Nas swiat 1 rzeczywistos¢ XXI wieku ulega cigglym, a zarazem coraz
szybszym zmianom, nie tylko spotecznym, gospodarczym czy kulturowym, ale przede
wszystkim technologicznym. Powyzsze zmiany powodujg, Zze potencjalny uzytkownik
(uczestnik) jakiekolwiek formy dziatalnosci (w tym o charakterze kulturalno-sportowo-
rekreacyjnej) staje si¢ coraz bardziej wymagajacy. Instytucje kultury i sportu stojg dzi$
w obliczu i tzw. przededniu wielu powaznych wyzwan i zmian. Sprosta¢ tym wymaganiom,
wy]$¢ naprzeciw jego oczekiwaniom, to duze wyzwanie wspotczesnos$ci, zwlaszcza najblizszej
przysztosci, Z ktorym trzeba, a Ja sprobuje sie zmierzy¢.

W przedstawionych powyzszych celach i planach zostata zaprezentowana tylko czgsé
trzyletnich (2025-2027) zalozen. Uwazam, Zze sztywne programowe ramy, odgornie
przygotowany program, nieche¢ do zmian i eksperymentowania, brak zgody na pewng sponta-
nicznos$¢, a zwlaszcza nowatorstwo, oderwanie od  spolecznosci, to gléwne grzechy
samorzadowych instytucji kultury i sportu , ktére hamujg ich rozwoj.

Zamierzam wstuchiwac si¢ w potrzeby spotecznosci lokalnej, poszukiwaé innowacyj-
nych rozwigzan, zaprosi¢ do wspodtpracy oraz wykorzysta¢ wiedze i doswiadczenie innych
0sob, co bedzie szansg na skuteczniejsze dotarcie do odbiorcdw kultury, sportu i rekreacji,
jednoczesnie mam nadziej¢ zaangazuje ich do wigkszego kreowania lokalnej rzeczywistosci.

Gléwnym celem Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Pankach jest i powinno
by¢ inspirowanie aktywnych form uczestnictwa w kulturze oraz zaspakajanie potrzeb

mieszkancow o charakterze sportowo-rekreacyjnym. Pamigtajmy jednak, aby powyzsze cele



moglyby by¢ zrealizowane potrzebna jest odpowiednia baza lokalowa (systematycznie
zwigkszana, doposazana i remontowana), kadra pracownicza (ilo$¢, wyksztatcenie)

oraz co najwazniejsze Srodki finansowe potrzebne na realizacje zadan o charakterze
kulturalno-sportowo-rekreacyjnym.

Pragne, aby kazdy mieszkaniec gminy Panki, potrzebujacy samorealizacji mogt znalezé
oferte dla zaspokojenia swoich potrzeb edukacyjnych, artystyczno-kulturalnych czy sportowo-
rekreacyjnych. Chce by GOKIiS Panki byl os$rodkiem skupiajagcym ludzi =z inicjatywa,
kreatywnych i pasja, poszerzal swoja dotychczasowa dziatalnos$¢, nawigzywat kontakty
zinstytucjami kultury i sportu z zewnatrz, aby byl postrzegany jako rzetelny partner dla innych
organizacji, stowarzyszen, instytucji i firm.

Uwazam, ze Gminny OSrodek Kultury i Sportu w Pankach jest niezwykle waznym,
a wrecz niezbednym elementem przesziosci, wspodtczesnosci i przysziosci znakomicie

wpisujacym si¢ w Matg Ojczyzng, jaka jest Gmina Panki.

Dyrektor
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ZALACZNIK Nr 2

do umowy z dnia 30 grudnia 2024 roku
okreslajacej szczegotowe warunki
organizacyjno- finansowe dziatalno$ci

Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Pankach

SZCEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYJNO-FINANSOWE DZIALALNOSCI
GMINNEGO OSRODKA KULTURY i SPORTU W PANKACH

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja kultury posiada nastepujgce zrodta przychodow:
1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;
2) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do realizacji projektow
z udzialem $rodkéw europejskich realizowanych przez instytucje kultury;
3) przychody z dziatalnosci;
4) inne przychody ($rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od $rodkéw
zgromadzonych na rachunkach bankowych).

2. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajace z Umowy ze szczegdlng
zawodowa starannoscig i doktadnoscia, dgzac do realizowania przez Instytucje kultury
zaplanowanej dziatalnosci programowe;j, finansowej i inwestycyjne;j.

2) Dyrektor kieruje Instytucjg kultury przy pomocy podlegltych mu pracownikow, ktérzy sa
wobec niego odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie
nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow,
dziatalnodcig Instytucji kultury kieruje i reprezentuje jg na zewngtrz wskazany przez
Dyrektora pracownik, w granicach udzielonego mu upowaznienia.

3) Dyrektor okresli podziat zadan pomiedzy Dyrektora, Zastepcow i pozostatych pracownikow
w regulaminie organizacyjnym Instytucji kultury.

4) Dyrektor moze ustanawia¢ i odwolywaé petnomocnikéw, ktérzy dziatajg w granicach
pisemnie udzielonego petnomocnictwa.

5) Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow Instytucji kultury.

6) Do zawierania uméw o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy

Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw Instytucji kultury.



7) Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.
8) Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.
9) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji kultury zgodnie
z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.).
10) Podstawa gospodarki finansowej Instytucji kultury jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 9.
11) Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji plandéw, do opracowania ktorych jest
zobowigzany na podstawie przepisdw wymienionych w ust. 9 wynikajgcych z realizacji
niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.
12) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskania srodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutows takze z innego zroédta niz to, o ktérym mowa
wpkt 1 ust. 112.
13) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalno$ci
finansowej 1 statutowej Instytucji kultury w granicach okreslonych przez przepisy
powszechnie obowiagzujace. Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.
14) Dyrektor zapewnia:
a) uzyskanie zaktadowego ( w planie strategicznym i rocznym planie dziatalnosci instytucji
kultury) poziomu przychodéw
b) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci
instytucji,
¢) racjonalizacj¢ wydatkéw Instytucji kultury,
d) dokonywanie wydatkow w sposdb celowy przy optymalnym doborze metod i srodkow
umozliwiajacych terminowg realizacje zadan,
e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowe;j
Instytucji kultury,
f) szczegodlowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu gminy,
15) Brak realizacji przez Dyrektora planow oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji kultury,
ponoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe, o ktorej mowa
w pkt 4 lit. d, do odwotania Dyrektora przez Organizatora.
16) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kultury kopie wynikow

tych kontroli ( protokotdéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),



b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.
17) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
Instytucji kultury.
3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA
1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planow zobowiazuje si¢ do
zapewnienia Instytucji kultury $rodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz do utrzymania obiektéw, w ktdérych ta dziatalnos$¢ jest prowadzona na
kazdym roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.
W szczegdlnosci Organizator zapewnia:

a) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji kultury, ktéra jest wynikiem
uzgodnien z Dyrektorem Instytucji kultury planu strategicznego i rocznego planu
finansowego Instytucji kultury, ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupéw inwestycyjnych) - zaakceptowane w ramach rocznego planu
finansowego Instytucji kultury,

c) dotacj¢ celowa na wydatki biezace ( dofinasowanie zadan zleconych),

d) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do realizacji projektow z
udzialem srodkéw europejskich realizowanych przez Instytucje kultury,

e) przekazywanie $srodkow finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

2) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,
Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiang wysokosci lub terminu wptaty transzy dotacji

badz Organizator sam moze dokona¢ zmiany harmonogramu przekazywania dotacji.

Organigzator Dyrektor
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Katarzyna Gierak
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